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Jarjestojen verkostoituminen
aktiivisten jasenten
kautta on arkipaivaa
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Kuva 1. Kuinka monen jarjeston kanssa yhteistyota tehdaan?
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Kuva 1. Kuinka usein jarjestosi tekee yhteistyota muiden jarjestojen kanssa?
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Verkostoituminen,
mita se on?
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Verkostoituminen on organisaation ja
niissa toimivien ihmisten pitempiaikaisia
Suhteita. Verkostoitumista syntyy yksilo-
Ja organisaatiotasolla.
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Epasymmetrisyys versus suunniteltu
toiminta

Ideat Toteutus
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Mita verkostoituminen on arjessa:

* Tapaamisia ja tapahtumia
o Keskustelua hallituksessa
e Osallistumista
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Vastauksia

603 kyselya jarjestolle ja yhdistyksille, yli
tuhannelle ihmiselle

Vastauksia saatiin 282

Tutkijana FM Raisa Jantti
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Tulokset

Vapaasti levitettavissa, Eetanetin nimi
mainiten

Creative Commons -lisenssi

Loppuraportti ladattavissa www.eetanet.fi
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Kuva 3. Vastaajan asema yhdistyksessa.
1000

100

10

B Korkein johto, valtakunnallisen liiton hallitus/tydntekija

W Vilijohto, esim. piiri- tai aluejarjeston hallitus/tyontekija
Paikallisyhdistyksen hallitus/tyontekija

B Perusjasen

B Jokin muu
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Kuva 1. Yhdistyksen toimiala.
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Poliittinen
Ammatillinen/taloudellinen/ammattiyhdistys
Opiskelijajarjestd

Jokin muu
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Syyna ja tavoitteena verkostoitumiselle
1) Aatteelliset ja toiminnalliset tavoitteet

2) Yhteiset arvot
3) Henkilokohtaiset suhteet
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Tavoitteet toteutuvat hyvin

1) Yhteiset poliittiset ja toiminnalliset tavoitteet 83%
2) Yhdessa toiminta on monipuolisempaa ja
laadukkaampaa 82%

3) Muiden kokemuksista oppiminen 82%

4) Enemman toimintaa 77%

5) Nakyvyyden saavuttaminen 76%
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Tavoitteet toteutuvat huonosti

1) Taloudelliset saastot 53%
2) Jasenhankinta 37%

3) Hallinnollinen etu 37 %
4) Varainhankinta 31 %
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Yhteistyon hyodyt

Toimijoille

Kokemus I
Tieto I

Jarjestoille

Téhoajaideoﬂa'
Verkostot I
Tietoa I
Hallinnon etu I

www’eetanet:fi
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Miksi verkostoituminen ei onnistu?
1) Aika

2) El riittavasti tietoa muista
3) Osaaminen



iiiii

Opiskelijajarjestoissa aika 80%
(muissa n. 60%)

Poliittisissa jarjestoissa "Ei pideta tarkeana”
21 % (muissa 4%-13%)

Poliittiset ja urheilujarjestot “Osaaminen
puutteellista” 26% -28% (muut 4%-18%)
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“Aika” on ongelma kaikille,
paitsi yli 60-vuotiallle,
joille “osaaminen” on ongelma



iiiii

Sosiaalinen media
helpottaa
verkostolitumista




Jarjestojen valisen viestinnan
kulmakivet :

1) Sahkopostilistat (93 %)

2) Henkilokohtaiset tapaamiset (82 %)

Kuva 1. Jarjestojen vélisessa viestinnassa kaytetyt viestintdkanavat.

B Sahkopostilista

I Henkilokohtaiset tapaamiset
Kattojarjestot

B Useampiin jarjestdihin kuuluvat jasenet

B Tekstiviestit

W Facebook tai vastaava

B Keskustelufoorumi

I Internetpuhelut ja -konferenssit
Pikaviestinpalvelut

B Jokin muu

1 10 100 1000
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Suurta hajontaa kaytossa:

Opiskelijajarjestoista 85% |,
Liikuntajarjestoista 10%

Kuva 1. Sosiaalisen median kaytto6 jarjestéissa.

@® Kaytetaan
@ Eikayteta
~ En tieda

www.eetanet:fi



Miltei 1/3 pitaa nykyisia viestintakanavia
riittavina

1/5 pitaa osaamista riittamattomana

Kuva 3. Miksi sosiaalista mediaa ei kdyteta?

11% 9%
S % Jasenet eivit halua kayttaa sita
Jarjestdssamme ei ole tarpeeksi osaamista sen kayttoon
Meilla on riittavasti muita viestintakanavia, eika sosiaalista mediaa tarvita
Kaikilla jasenilla ei ole mahdollisuutta kayttda internetia kotona
Jarjestéssamme ei luoteta sosiaalisen median tietoturvallisuuteen
Jokin muu

22 %




Positiivisesti: Nopea, halpa, kateva 70%

Pakko ja paine : jasenet haluavat, pitaa olla
mukana 30%

Kuva 2. Miksi sosiaalista mediaa kaytetdaan?

Internet on nopea ja halpa tapa hoitaa viestinta

Yhteis6jen (esim. Facebook) kautta on helppo verkostoitua eri asioiden ympaérille
Viestinta ohjelmien avulla on katevaa

Jasenet ovat halunneet sosiaalista mediaa kayttéon

Internetissa kuuluu nékya, siksi mekin olemme siella

Jokin muu
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Vanhemmilla: Internetissa on oltaval
(pakollinen paha)

Nuorilla: Me haluamme olla internetissa!l
(luonteva kommunikaation vayla)
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tuleva

www.eetanet.fi
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Onko pysahdytty miettimaan:

Miksi?
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Onko ongelma kuitenkin korvien
valissa?

Pidetaanko verkostoitumista
kuitenkaan aidosti arvokkaana?
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Onko maaritelty mika on kumppanuussuhde?

Strateginen taso
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Yhteistyon avaimet

Lahde: Tomi Laamanen, TKK
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Ratkaisevaa on
keskinainen luottamus
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Kiitos!

Kysymysten aika...
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